Извещение
о проведении конкурса на право заключения договора на выполнение работ по развитию и модернизации автоматизированной системы электронного документооборота «DIRECTUM» для нужд НИТУ «МИСиС»

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский технологический университет  «МИСиС» приглашает всех заинтересованных лиц принять участие в конкурсе на право заключения договора на выполнение работ по развитию и модернизации автоматизированной системы электронного документооборота «DIRECTUM» для нужд НИТУ «МИСиС».
Конкурс проводится в соответствии с Положением о закупках товаров, работ, услуг для нужд федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС», утвержденного Наблюдательным советом (протокол № 3 от 03 июля 2012 г.) (далее - Положение), Федеральным законом Российской Федерации от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, регулирующими отношения, связанные с размещением закупок.
	Сведения о конкурсе:

1. Вид конкурса:  открытый.
2. Заказчик: федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Национальный исследовательский технологический университет «МИСиС». Сокращенное официальное наименование – НИТУ «МИСиС» или МИСиС.
Место нахождения: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, дом 4.
Почтовый  адрес:  119049, г. Москва, Ленинский проспект, дом 4.
Адрес электронной почты:  konkurs@misis.ru
Номер контактного телефона: (495) 647-23-14,  факс (495) 647-91-88.
Контактное лицо: Иващенко Валентина Владимировна.
	3. Предмет договора: выполнение работ по развитию и модернизации автоматизированной системы электронного документооборота «DIRECTUM» для нужд НИТУ «МИСиС» (далее – работы).   
Наименование, объем работ; требования, установленные заказчиком к качеству, техническим характеристикам работ; требования к безопасности; требования к результатам работ и иные показатели, связанные с определением соответствия  выполняемых работ потребностям заказчика; требования к сроку и (или) объему предоставления гарантий качества работ (при их установлении) указаны в Приложении № 1, являющемся неотъемлемой частью извещения о проведении конкурса.

Порядок проведения конкурса, в том числе порядок оформления и предоставления заявки на участие в конкурсе, определения победителя закупки установлен конкурсной документацией.

Приоритет товаров российского происхождения, работ, услуг, выполняемых, оказываемых российскими лицами, по отношению к товарам, происходящим из иностранного государства, работам, услугам, выполняемым, оказываемым иностранными лицами, с учетом таможенного законодательства Таможенного союза и международных договоров Российской Федерации, а также особенности участия в закупке субъектов малого и среднего предпринимательства: в соответствии с требованиями конкурсной документации.
4. Место выполнения работ:  119049, г. Москва, Ленинский проспект, дом 4.
5. Начальная (максимальная) цена Договора: 1 848 947 (Один миллион восемьсот сорок восемь тысяч девятьсот  сорок семь) рублей 00 копеек, в том числе:
стоимость программного обеспечения- 971 530,00 (Девятьсот семьдесят одна тысяча пятьсот тридцать) рублей, НДС не облагается на основании пп.26 п.2 ст. 149 Налогового кодекса Российской Федерации;
стоимость работ по договору - 877 417,00 (Восемьсот семьдесят семь тысяч четыреста семнадцать) рублей, с учетом НДС 18%.
6. Конкурсная документация предоставляется на основании заявления с указанием наименования, адреса, телефона заинтересованного лица в период  со дня  размещения на официальном сайте НИТУ «МИСиС» настоящего извещения (12 сентября 2012 г.) до дня вскрытия конвертов с заявками (03 октября 2012 г)  с 10:00 до 17:00 ежедневно, кроме  субботы, воскресенья и праздничных дней по адресу: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, д.2-2а, 4 этаж, комната 403. Контактное лицо: Иващенко Валентина Владимировна, тел. (495) 647-23-14, электронная  почта: vivashenko@misis.ru.
Официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация: www.misis.ru.   
 Конкурсная документация предоставляется без взимания платы.
7. Вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе будет осуществляться 03 октября 2012 г. (не менее чем через 20 дней со дня  размещения на официальном сайте извещения) в 11.00  по адресу: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, д.2-2а, 4 этаж, комната 423.
Место и дата рассмотрения заявок: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, д.2-2а, 4 этаж, комната 423,  не позднее пятнадцати календарных  дней  со дня  вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе.
Место и дата подведения итогов конкурса: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, д.2-2а, 4 этаж, комната 423, не позднее пяти календарных  дней  со дня подписания протокола о рассмотрении заявок.
8. Обеспечение заявки на участие в конкурсе: установлено пунктом 1.6. раздела 1 конкурсной документации.
9. Обеспечение исполнения договора: установлено пунктом 1.6.  раздела 1. конкурсной документации.
10. Срок  подписания победителем конкурса или участником конкурса, с которым в соответствии с Положением  о закупках товаров, работ, услуг для нужд НИТУ «МИСиС» заключается договор - не менее чем три календарных дня, но не более чем десять календарных дней со дня размещения на официальном сайте соответствующего протокола.
11. Заказчик, разместивший на официальном сайте извещение о проведении конкурса, вправе отказаться от его проведения  до вскрытия конвертов с заявками участников закупок.
После вскрытия конвертов с заявками участников  закупки, и до заключения договора Заказчик вправе отказаться от проведения конкурса в случае возникновения обстоятельств непреодолимой силы.






Приложение № 1
				       к извещению о проведении конкурса № 1.3.5/12.к.в.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
«Выполнение работ по развитию и модернизации автоматизированной системы электронного документооборота «DIRECTUM» для нужд НИТУ «МИСиС».

1. Форма закупки:  конкурс
2.  Начальная   (максимальная)   цена  договора   (лота):  максимальная  цена  договора  1 848 947 (Один миллион восемьсот сорок восемь тысяч девятьсот  сорок семь ) рублей 00 копеек, в том числе:
стоимость программного обеспечения- 971 530,00 (Девятьсот семьдесят одна тысяча пятьсот тридцать) рублей на основании пп.26 п.2 ст. 149 Налогового кодекса Российской Федерации не облагается НДС;
стоимость работ по договору - 877 417,00 (Восемьсот семьдесят семь тысяч четыреста семнадцать) рублей, с учетом НДС 18%.
3. Сроки выполнения работ: начало: со дня заключения Договора, окончание: не позднее 10 декабря 2012 г.
Место  выполнения работ: 119049, г. Москва, Ленинский проспект, дом 4.
      4. Требования, предъявляемые к качеству, техническим характеристикам работ, требования к их безопасности, требования к содержанию  работ, их результатам и иные показатели, связанные с определением соответствия выполняемых работ потребностям Заказчика (далее – работы):

Цель закупки: развитие и модернизация автоматизированной системы электронного документооборота «DIRECTUM» путем обновления до версии 4.8 с интеграцией в платформу «1С:  Кадры».

Полное наименование модернизируемой системы: автоматизированная система электронного документооборота «DIRECTUM» (далее – АСЭД или система).
Версия, установленная у Заказчика: версия  4.3.1
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АСЭД предназначена для автоматизации следующих процессов Заказчика:
· регистрация входящих документов, вынесение резолюций;
· регистрация исходящих документов;
· регистрация внутренних документов;
· контроль исполнительской дисциплины;
АСЭД обеспечивает повышение оперативности и качества работы с документами, снижение трудозатрат и сокращение издержек на управление, усиление контроля исполнения документов и заданий. АСЭД создает необходимые условия для повышения доли интеллектуального производительного труда по содержательной и смысловой работе с документами и снижения трудозатрат на рутинные операции.

Развитие и модернизация АСЭД включает в себя выполнение следующих видов работ:

	№ 
	Наименование работ
	Содержание работ
	Результаты работ

	1
	Установка версии 4.8 АСЭД, лицензия Enterprise (200 одновременных подключений)
	Установка и настройка серверной части АСЭД
	Настроенная серверная часть АСЭД, развернутая база данных

	2
	Установка дополнительных модулей, лицензия Enterprise (200 одновременных подключений)
	Дополнительные модули (установка и настройка)
1.     Канцелярия Enterprise
2.   Коннектор к 1С:Предприятие 8
	Полностью подготовленные и настроенные под нужды Заказчика дополнительные модули

	3
	Конвертация информации из версии 4.3.1 в версию 4.8
	Подготовка, тестирование и перенос информации из установленной у Заказчика версии 4.3.1 в версию 4.8 
	Полностью подготовленная и настроенная под нужды Заказчика система версии 4.8

	4
	Передача документации на АСЭД
	Передача Заказчику документации на модернизированную автоматизированную систему электронного документооборота «DIRECTUM»
	Наличие у Заказчика документации

	5
	Интеграция с «1С:  Кадры»
	Настройка коннекторов
	Интегрирование информации между двумя системами по расписанию

	6
	Тестовая эксплуатация
	Тестирование системы на соответствие техническому заданию
	Перевод АСЭД в опытную эксплуатацию

	7
	Опытная эксплуатация
	Запуск АСЭД в эксплуатацию, 
	Перевод системы в промышленную эксплуатацию



Основными задачами модернизации  АСЭД является:
· повышение эффективности процессов управления; 
· сокращение бумажного документооборота;
· интеграция с Microsoft Office 2007-2010 32-64 битной версии;
· предварительный просмотр вложений в формате .pdf, .doc, .docx;
· создание, контроль и хранение поручений;
· аналитическая отчётность в разрезе поручений, исполнительской дисциплины;
веб доступ с настраиваемым функционалом.

Для реализации поставленных задач версия 4.8 системы должна обеспечивать:
· иерархия – порядок группировки записей справочника, организация их в структуру типа дерева;
· работа с внутренними документами (приказы/распоряжения): разработка, согласование, подписание, регистрация документа, а также ознакомление сотрудников с внутренними документами и контроль местонахождения оригиналов документов и выдачи бумажных копий;
· контроль исполнения поручений/резолюций руководства по входящим и внутренним документам;
· работа с исходящими документами: разработка, согласование и регистрация документа, организация отправки адресату и формирование реестра почтовых отправлений;
· веб-клиент должен быть расширяемым и конфигурируемым; функциональность веб-клиента может быть изменена и дополнена;
· выполнение поисков электронных документов и регистрационно-контрольных карточек по различным атрибутам;
· формирование новых вариантов поиска;
· получение необходимых стандартных форм и журналов;
· подготовка отчетности по документообороту организации;
· Интеграция с офисом и конструктором документов MS Office 2010;
· Набор готовых конвертеров для интеграции с 1С;
· поиск дублей в рамках одного или нескольких мест регистрации и журналов;
· автоматическая рассылка напоминаний о приближении срока исполнения поручения;
· функционал кнопки "Выполнить", исключающий исполнение поручения без предоставления отчета о проделанной работе по данному поручению и текущему состоянию дел.

ХАРАКТЕРИСТИКИ РАБОТ:

Объектом развития и модернизации является автоматизированная система электронного документооборота «DIRECTUM» версии 4.3.1.
Состав объектов, участвующих в конвертации при переходе с версии 4.3.1 на версию 4.8, приведен в таблице:

	N
	Тип объекта
	Тип записи 
	Количество 

	1
	Справочники
	
	Все

	2
	Записи справочников
	действующая
	Все

	3
	Типовые маршруты
	действующая
	Все

	4
	Типы карточек
	любая
	Все

	5
	Список задач
	любая
	Все

	6
	Список заданий
	любая
	Все

	7
	Список уведомлений
	-
	Все

	8
	Список документов
	-
	Все

	9
	Список папок
	-
	Все

	10
	Список пользователей
	любая
	Все

	11
	Список групп пользователей
	любая
	Все

	
	
	
	



Сведения об условиях эксплуатации АСЭД:
Заказчик имеет сеть филиалов и обособленных подразделений, расположенных удаленно от места нахождения НИТУ «МИСиС».
Работа пользователей, находящихся в филиалах и удалённых подразделений, может осуществляться по:
· VPN соединение
· Веб доступ

Требования к модернизированной системе в целом:
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	Требования к структуре и функционированию системы
АСЭД версии 4.8 должна полностью соответствовать требованиям локальных актов по документированию и организации работы с документами НИТУ «МИСиС».
Порядок передачи неисключительных прав на использования программы для электронных вычислительных машин: посредством электронных ключей

Требования к способам и средствам связи для информационного обмена между компонентами системы
Для организации единого документооборота между всеми удаленными подразделениями Заказчика используется подсистема организации распределенной работы, которая включает в себя следующие средства:
· репликация данных;
· возможность доступа пользователей удаленных подразделений через интернет, по средствам общеизвестного интернет браузера;
· в режиме терминального доступа к системе;
· обмен документами между подразделениями, в которых установлены независимые системы, в автоматическом режиме, с использованием почтовых сообщений, путем передачи документа с реквизитами документа и электронно-цифровыми подписями, которые ставили на документ в процессе его обработки в одной из систем;
· обмен документами с ЭЦП и связанной нормативно справочной информацией в рамках общих процессов между несколькими подразделениями, в которых установлены независимые системы.

Требования к характеристикам взаимосвязей создаваемой системы со смежными системами
АСЭД должна обеспечивать взаимодействие с другими системами и обеспечивать доступ к информации, хранящей в базе данных, следующими средствами:
· межпрограммное взаимодействие (API – Application Programming Interface);
· обмен данными на уровне файлов, например, в текстовом или XML формате;
· использование прямых SQL-запросов для получения данных из СУБД других систем.

Требования к режимам функционирования системы
Система предназначена для постоянной, ежедневной работы работников – пользователей системы. Пользователи работают в диалоговом режиме в реальном масштабе времени с базой данных Заказчика, функционирующей на сервере.
Сервер базы данных системы должен работать в непрерывном круглосуточном режиме, кроме периодов проведения регламентных работ по копированию данных системы, по обновлению и поддержке работоспособности системы и базы данных АСЭД, а также регламентных процедур по техническому обслуживанию оборудования и сопровождению общесистемного программного обеспечения.
Конкретное содержание функций, исполняемых в режимах, описывается в эксплуатационной документации Подрядчика.

Требования по диагностированию системы 
Система должна быть снабжена средствами диагностики работоспособности. В случае выявления проблем, сведения о них должны сообщаться пользователю и помещаться в файл с протоколом сбоев и ошибок.
Система должна гарантировать отсутствие потерь и искажений документов с помощью механизма контрольных сумм.
Диагностика работоспособности программного обеспечения, реализующего интерфейсы пользователей, должна осуществляться стандартными средствами клиентских операционных систем, управляющих функционированием рабочих станций.
Для диагностики целостности и непротиворечивости данных в составе системы должны быть реализованы специализированные утилиты (функции), предусматривающие, в том числе, средства устранения диагностированных проблем.

Перспективы развития, модернизации системы
В системе должны быть предусмотрена возможность ее последующей модификации на уровне прикладных задач в рамках дальнейшего развития функциональной применимости системы Заказчиком при минимальных временных и финансовых затратах.
Развитие системы может осуществляться по двум направлениям:
· территориальное масштабирование, т.е. подключение к системе новых объектов или внедрение системы в подчиненных структурных подразделениях (отделах, секторах и т. д.) на подключенных объектах;
· функциональное масштабирование, т.е. постепенное наращивание функциональных возможностей – внедрение быстрой идентификации электронных документов с использованием штрих-кодирования, организации юридически значимого документооборота с использованием электронно-цифровой подписи.
[bookmark: _Toc322692092]Требования к численности и квалификации работников системы и режиму его работы
Требования к численности работников (пользователей) АСЭД
Численность и квалификация работников системы должны определяться с учетом следующих требований:
· структура и конфигурация системы должны быть спроектированы и реализованы с целью минимизации количественного состава обслуживающего персонала;
· структура системы должна предоставлять возможность управления всем доступным функционалом системы как одному администратору, так и предоставлять возможность разделения ответственности по администрированию между несколькими администраторами;
· аппаратно-программный комплекс системы не должен требовать круглосуточного обслуживания и присутствия администраторов у консоли управления.

[bookmark: _Toc322692093]Показатели назначения
Степень приспособляемости системы к изменению процессов и методов управления
Программное обеспечение системы должно предусматривать возможность адаптации на существующую организационно-функциональную структуру конкретного объекта автоматизации и особенности используемой на объекте технологии документооборота и делопроизводства, а также на возможные изменения этой структуры и технологии. 
Адаптация системы должна достигаться следующими средствами:
· средства гибкой настройки, изменений и проверки процессов документационного обеспечения управления;
· создание новых справочников (словарей, классификаторов) и адаптация существующих под требования Заказчика;
· создание новых отчетов и адаптация существующих под требования Заказчика;
· настройка под особенности ведения делопроизводства Заказчика (установка вида регистрационного номера и принципа нумерации, определение маршрутов движения документов, формирование реестра почтовых отправлений и т.д.);
· настройка формы карточек документов (создание произвольных полей, задание необходимой логики поведения карточек и т.д).
[bookmark: _Toc322692094]Требования к надежности
Система должна обладать надежностью, обеспечивающей круглосуточную работу пользователей и оперативное восстановление работоспособности при сбоях.
Система в целом должна сохранять работоспособность при некорректных действиях конечных пользователей:
· ввод некорректных данных;
· неверный выход из системы (завершение работы с системой) на рабочей станции.

[bookmark: _Toc322692098]Требования к защите информации от несанкционированного доступа
Система должна обеспечивать разграничение и администрирование доступа к базе данных в соответствии с компетенцией пользователей. Администрирование доступа должны осуществлять ответственные работники, назначаемые в установленном порядке. Иные средства защиты при передаче информации по каналам связи и использования корпоративной сети должны быть предусмотрены в рамках создания и администрирования корпоративной сети.
Система защиты АСЭД должна обеспечить решение следующих задач:
· целостность (предотвращение возможности несанкционированных изменений электронных документов);
· конфиденциальность (разграничения прав доступа к электронным документам);
· аутентичность (подтверждение авторства электронных документов);
· организацию документооборота с использованием электронно-цифровой подписи (в перспективе).
Требования к защите информации должны соответствовать законодательству Российской Федерации по защите информации от несанкционированного доступа.
Требования по классу защищенности АСЭД устанавливаются в процессе реализации проекта. 
Прикладное программное обеспечение системы должно обеспечивать:
· идентификацию и проверку подлинности доступа при входе в систему по паролю условно-постоянного действия;
· доступ к информации в соответствии с правами пользователя, назначаемыми администратором при регистрации пользователя в системе;
· регистрацию входа (выхода) субъектов доступа в систему (из системы);
· запись в БД информации о пользователе, дате и времени создания, изменения и корректировки документа (протоколирование).
Юридическая значимость электронного документооборота с использованием электронно-цифровой подписи документов должна обеспечиваться с помощью использования сертифицированных средств криптозащиты информации (СКЗИ) – электронно-цифровой подписи (ЭЦП) и шифрования.

[bookmark: _Toc322692099]Требования по сохранности информации при авариях
Сохранность информации на серверах системы должна обеспечиваться при следующих аварийных ситуациях:
· отказ комплекса программно-технических средств системы в результате сбоя или выхода из строя его технических средств;
· отказ комплекса программно-технических средств системы в результате сбоя его общесистемного программного обеспечения или программного обеспечения общего назначения;
· сбой или отказ комплекса программно-технических средств системы в результате ошибки в прикладном программном обеспечении системы;
· отказ комплекса программно-технических средств системы в результате ошибки в работе персонала системы.


[bookmark: _Toc322692106]Требования к лингвистическому обеспечению
Система должна поддерживать интерактивный диалоговый режим взаимодействия с конечным пользователем. Диалог должен быть организован таким образом, чтобы обеспечить пользователям удобство при работе и соответствовать технологиям делопроизводства.

[bookmark: _Toc322692107]Требования к программному обеспечению
Используемое при обновлении программное обеспечение и библиотеки программных кодов должны иметь широкое распространение, быть общедоступными и использоваться в промышленных масштабах. Базовой программной платформой должна являться операционная система MS Windows, в качестве Системы управления базами данных (СУБД)  использоваться MS SQL Server.

Требования к защите от ошибочных действий пользователей системы
Для защиты данных от ошибочных действий пользователей система должна:
· при обнаружении ошибок в действиях пользователя выдавать сообщения с информацией, достаточной для исправления ошибки;
· проверять данные при вводе в зависимости от установленных параметров контроля в системе;
· протоколировать действия пользователей.
Для каждого пользователя права доступа к документам и функциям системы должны быть установлены ответственным за эксплуатацию системы таким образом, чтобы возможные ошибочные действия пользователей были сведены к минимуму (т.е. ограничением доступных функций системы минимумом, соответствующим их прямым должностным обязанностям).
При совершении пользователями ошибочных действий, несмотря на использование вышеуказанных мер, и обнаружении этих действий постфактум, ответственные за эксплуатацию системы должны иметь средства и возможность, в зависимости от их конкретной роли в системе, исправлять эти ошибочные действия.

	Состав передаваемой Заказчику документации:

В пакет документации на АСЭД должны входить следующие документы:
· Техническое задание на модернизированную автоматизированную систему электронного документооборота «DIRECTUM»; 
· Руководство пользователя АСЭД;
· Руководство администратора АСЭД;
· Акт о приемке системы в промышленную эксплуатацию;
· Акт выполненных работ в 3-х экземплярах.
Состав документации на АСЭД может дополняться в процессе выполнения договора и согласуется между Подрядчиком и Заказчиком.

	Интеграция с "1С: Кадры"

Подрядчику необходимо осуществить интеграцию АСЭД с имеющейся у Заказчика системой «1С Кадры».

Обмен данными Directum –> 1C
[bookmark: _Toc265007181]Обмен данными по карточкам трудового договора со штатными сотрудниками

Реквизиты физического лица и трудового договора
· Вид договора(2-Договор трудовой;3-Договор на оказание услуг с почасовой оплатой труда)
· Год присвоения уч. степени
· Ученое звание
· Ученая степень
· Год присвоения ученого звания
· Название уч. заведения
· год оконч. уч. завед.
· специальность по образованию
· квалификация
· Страна
· Область
· Район
· Город
· Наименование документа
· Cерия
· Номер
· Кем выдан
· Дата выдачи
· Индекс
· Регион
· Район
· Город
· Название населенного пункта
· Название улицы
· Дом
· Корпус
· Квартира
· Телефон
· Дата избрания по конкурсу
· Срок избрания по конкурсу
· Номер диплома об образовании
· Сотрудник Ф.И.О.:
· Дата рожд.:
· Тип образования
· Гражданство
· Страх. св-во
· ИНН
· Договор является(1 - договором по основной работе; 2 - договором по внешнему  совместительству; 3 - договором по в/в совместительству)
· Испытание
· Тема НИР
· Пол
· Оклад
· Ставка
· Действует с
· Действует по
· Группа документов
· Должность
· Подразделение
· Примечание
· Штатное расписание
· Статья дохода для оклада
· ПКГ
· Уровень 
· Действует с
· Действует по
· Номер сметы
· Лиц. счет донора
· Счет плательщика
· Статья дохода
· Примечание
· Виза на документы

Реквизиты надбавок
1-ая табличная часть
· Виды выплаты
· Номер сметы
· Лиц. счет донора
· Счет плательщика
· Статья дохода
· Тема

2-ая табличная часть
· Общий код
· Краткое наименование
· Сумма или %
· Дата с
· Дата по
· Источник финансирования

3-ая табличная часть
· Общий код
· Наименование
· Сумма или %
· Дата с
· Дата по
· Источник финансирования

[bookmark: _Toc265007186]Обмен данными по договорам на оказание услуг с почасовой оплатой труда

Карточка «Трудовой договор»
· Вид договора(2-Договор трудовой;3-Договор трудовой на оказание услуг с почасовой оплатой труда)
· Действует с
· Действует по
· Подразделение
· Группа документов
· Статья дохода для оклада
· Номер сметы
· Счет плательщика
· Лиц. счет донора
· Примечание
· Виза на документы
· Должность

Табличная часть «Виды работ почасовика»
· Вид работ
· Часовая ставка
· Количество часов

[bookmark: _Toc265007191]Обмен данными по дополнительным соглашениям

· Карточка (Вид соглашения)
· Действует с
· Действует по
· Дата документа
· Подразделение новое
· Новая должность
· Новая ставка
· Шт. расписание
· Группа персонала
· ПКГ
· Уровень
· Оклад
· Источник финансирования
· Номер сметы
· Лиц. счет донора
· Счет плательщика
· Статья дохода
· Виза на документы
· Примечание
· Подразделение
· Надбавки
· Надбавка(1установить;2 продлить;3 снять)

Табличная часть «Информация ПЭУ»
· Виды выплаты
· Номер сметы
· Лиц. счет донора
· Счет плательщика
· Статья дохода
· Тема
Табличная часть «Надбавки»
· Общий код
· Краткое наименование
· Сумма или %
· Дата с
· Дата по
· Источник финансирования
· № темы НИР

[bookmark: _Toc265007196]Обмен данными по служебным запискам на выплату премии

Карточка «Сл. записка на премию»
· № регистрации ПЭУ
· Код выплаты

Табличная часть карточки «Сл. записка на премию»
· ФИО сотр-ка
· Подразделение
· Должность
· Сумма премии

Карточка «Заказ-наряд (служебная записка на премию по НИР)»
· № регистрации ПЭУ
· Код выплаты

Табличная часть карточки «Заказ-наряд (служебная записка на премию по НИР)»
· ФИО сотр-ка
· Подразделение
· Должность
· Сумма премии

Карточка «Служебная записка на выплату за почасовую работу»
· № регистрации ПЭУ

Табличная часть карточки «Служебная записка на выплату за почасовую работу»
· ФИО сотр-ка
· Подразделение
· Должность
· Сумма премии

[bookmark: _Toc265007201]Обмен данными по служебным запискам на отпуск

Карточка «Заявление на отпуск»
· Сотрудник ФИО
· Подразделение
· Должность
· Действует с
· Действует по
· Продолжительность отпуска

[bookmark: _Toc265007206]Обмен данными по приказам на командирование

Карточка «Командировка международная»
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Дата начала командировки
· Дата окончания командировки
· Считать Курсом Повышения Квалификации(1-да;2-нет)
· Страна
· Город

Карточка «Командировка внутренняя (сотрудник)»
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Работник
· Дополнение
· Должность
· Подразделение
· Дата начала
· Дата окончания
· Считать Курсом Повышения Квалификации(1-да;2-нет)

Карточка «Командировка внутренняя (аспирант)»
· Дополнение (ФИО)
· Должность
· Подразделение
· Дополнение (ФИО)
· Должность
· Подразделение
· Дополнение (ФИО)
· Должность
· Подразделение
· Дополнение (ФИО)
· Должность
· Подразделение
· Дополнение (ФИО)
· Должность
· Подразделение
· Дата начала
· Дата окончания
· Считать Курсом Повышения Квалификации(1-да;2-нет)

Обмен данными 1С-Directum
Перенос справочника работники
Перенос справочника подразделения

	Основной целью интеграции двух систем является:
· исключение двойного ввода информации; 
· синхронизация информации между системами;
· актуализация информации в принимающей системе.

Результатом выполнения работ является модернизированная согласно техническому заданию автоматизированная система электронного документооборота «DIRECTUM»  для нужд НИТУ «МИСиС», что подтверждается актом выполненных работ, составленных в 3 экземплярах, подписанных сторонами.

Гарантийный срок  не менее 12 месяцев с даты подписания акта выполненных работ.
В случае обнаружения Заказчиком в гарантийные сроки ненадлежащего качества результата работ, Подрядчик обязан безвозмездно устранить недостатки в разумные сроки, либо выполнить работу заново и /или  возместить Заказчику убытки, вызванные просрочкой исполнения.
Критерии оценки для целей оценки заявок:
[bookmark: _GoBack]
	Номер
крите-
рия
	Наименование критерия оценки заявок
	
Показатели критерия
	
Кол-во
баллов
	Максим
значение критерия, в процентах

	
	Основные критерии,
применяемые для целей оценки заявок, в том числе:
	
	
	

	1.
	Цена договора 
	1 848 947 (Один миллион восемьсот сорок восемь тысяч девятьсот  сорок семь ) рублей 00 копеек.
 В соответствие с пп.1 п.5.6.3. Конкурсной документации
	100
	70%

	2.
	Квалификация участника конкурса при закупке работ
	В соответствие с пп.3 п.5.6.3. Конкурсной документации
	100
	30%

	3
	ИТОГО:
	
	
	100



Содержание критерия «Квалификация участника конкурса при закупке работ»

	№
	Показатели
	Баллы

	1.
	Предметом оценки и максимальным показателем является общий опыт работы участника конкурса по выполнению работ аналогичного состава, объема и уровня:
отсутствуют – 0 баллов;
от 1 до 2 договоров – 1 балл;
от 3 до 4 договоров – 5 баллов;
от 5 договоров и более – 15 баллов
	15

	2.
	Наличие в штате участника конкурса специалистов сертифицированных компаниями - производителями специализированного оборудования и программного обеспечения:
отсутствуют – 0 баллов;
15 – 5 баллов;
69 – 10 баллов;
10 и более  – 25 баллов.
	25

	3.
	Деловая репутация участника (отзывы о работе, рекомендации):
отсутствуют – 0 баллов;
1 – 5 баллов;
2 – 10 баллов;
3 и более – 35 баллов.
	35

	4.
	Квалификация и специализации работников участника конкурса применительно к специфике настоящего конкурса. Оценивается на основании сведений и документов, представленных в составе заявки участником размещения заказа с учетом проведения аналогичных объемов работ.
	25
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